
 

  

ประกาศโรงพยาบาลแม่พริก 
เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 

 

      ด้วยโรงพยาบาลแม่พริก ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย
รัฐบาล ซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ใน
การดําเนินงานอย่าง โปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสั่งคมและผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักธรรม
มาภบิาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตาม เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที่ได้กำหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยให้
หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการ ทุจริตในองค์กรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาล แม่พริก จึงได้กำหนดกรอบ
แนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

กรอบแนวทางในภาพรวม 

     ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตโดยการมุ่งเน้นที่
จะ เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งเสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดแีก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมและภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงาน ที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 

     ๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติตตาม มีให้ผู้ให้บังคับบัญชากระทำการใดๆ ที่เสี่ยง
ต่อการ ทุจริต หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 

     ๓. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลแม่ทะทุกคนต้องมี
ส่วนร่วมใน การตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน 
เพ่ือให้การบริหารราชการ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในกรณีพบเหตุที่เห็นว่ามี
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอันฝ่าฝืน มาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด ให้
รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆที่สำนักงานจัดไว้ให้ หากพบว่า  
มีการกระทำความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

 

 

 



กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 

     ๑. กรณีการจัดหาพัสดุ 

        ๑.๑ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทาง ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
ผู้ตรวจรับพัสดุ 

     ๒. กรณีการใช้รถราชการ 

        ๒.๑ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนําไปใช้ทั้ง
ในเวลาราชการและ นอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

        ๒.๒ จัดทำสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพ่ือให้การใช้รถราชการเป็นไป ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

      ๓. กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือรับของขวัญหรือสินน้ำใจจากคู่สัญญาหรือบุคคลอ่ืน 

        ๓.๑ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ
แสดงการต้อนรับ การ แสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลง
นามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อ สังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้อง กับ
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญ ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาส
ต่างๆ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

       ๓.๒ ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ทั้งทางตรง
และทางอ้อมจาก คู่สัญญา หรือบุคคลอ่ืน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

        ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖7 

 

      

(นายธวัชชัย ปินเครือ) 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่พริก 


